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1. REQUISITOS GENERALES

A continuacion, se presentan los profesionales y sus respectivos perfiles exigidos como personal
minimo para el proyecto. Posteriormente se estipulan las cantidades y dedicaciones solicitadas sobre
las cuales los proponentes deben estructurar sus propuestas, segun lo estipulado en los pliegos del
respectivo proceso selectivo

El CONTRATISTA a partir del personal minimo establecido por la SDHT, es libre de establecer el
numero de personas a utilizar en el desarrollo de los trabajos, de acuerdo con el enfoque de
organizacion que le dé a los mismos, garantizando la realizacién de éstos.

Todos los costos que se relacionan con el personal necesario deberan ser considerados por el
CONTRATISTA dentro de su estructura de costos. EIl CONTRATISTA debe:

+  Disponer del personal minimo exigido en el proceso.

« Pagar a todo el personal, sus respectivos salarios, honorarios 0 segun corresponda de
conformidad con lo que indique el Manual de Contratacion vigente de la SDHT en el marco de las
obligaciones laborales suscritas.

+ Tener en cuenta en la estructura de costos del proyecto, todos los costos asociados a relaciones
laborales.

* Los honorarios o salarios segun corresponda a la vinculacion permitida en el Manual de
Contratacion de la SDHT vigente al momento de cumplir con la obligacion, es de autonomia del
CONTRATISTA.

+ El pago de los honorarios o salarios base del personal exigido en el proyecto es de exclusiva
responsabilidad del CONTRATISTA.

« Tener en cuenta en la estructura de costos del proyecto, todos los costos asociados a relaciones
laborales.

+ Lavinculacion laboral se hara con base en las indicaciones que tenga el manual de contratacion
vigente.

+ Mensualmente el Interventor revisara y verificara que se cumpla con el requisito anterior y en este
sentido deberéa ser demostrable al momento de autorizar el pago del CONTRATISTA, para lo cual
adicionalmente este, debera anexar a la factura del periodo correspondiente, un certificado
juramentado en donde el represente legal y/o el revisor fiscal exprese el cumplimiento de la
empresa de la citada obligacion.

« EICONTRATISTA, esta obligado a mantener la plantilla minima de personal con los requisitos de
formacion y experiencia minimos exigidos y a garantizar a la Entidad todo el personal para el
cabal cumplimiento de sus obligaciones frente al contrato y al propio, sin que ello implique una
mayor remuneracion a la pactada en el contrato.

« EICONTRATISTA durante el plazo de ejecucion del contrato debe tener una oficina fisica en la
Ciudad de Bogota D.C, que permita la adecuada ejecucion del contrato.

« EICONTRATISTA para el desarrollo de las actividades de la FASE 1 debe contar minimo con el
personal necesario para el desarrollo de esta fase y con el especialista principal de cada uno de
los componentes técnicos.
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1.1.DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR LOS PROFESIONALES PROPUESTOS

Para cada uno de los profesionales, deberé anexarse a la hoja de vida:

Fotocopia de la Tarjeta o matricula Profesional.

Diploma o certificados que acrediten la obtencidn de titulo(s) de estudio(s) de Posgrado(s).
Certificado de Vigencia de tarjeta o matricula profesional expedido por el Consejo Profesional
competente, si le aplica a la profesion.

Copia del diploma de grado o acta de grado (pregrado).

Carta de Intencion en original firmada por el profesional especificando nimero telefénico de
contacto.

Certificados que sustenten la experiencia especifica en donde se evidencien datos para
verificacion del certificado.

Anexos de Hoja de vida, debidamente diligenciado y con los respectivos soportes.

En el caso del personal SST copia de la licencia en Salud Ocupacional, Certificado de aprobacion
del Curso de capacitacién virtual obligatorio de cincuenta (50) horas sobre SG SST, (Art
2.2.4.6.35 Decreto 1072/15).

Adicionalmente, las hojas de vida deberan anexar manifestacion escrita y bajo la gravedad de
juramento por parte del representante legal, sobre la idoneidad del personal profesional
presentado, la veracidad de la documentacion aportada, tanto referida a certificaciones
académicas como de experiencia laboral, al igual que sobre el cumplimiento de la dedicacion
minima (segun el presente apéndice).

Certificados de Antecedentes Disciplinarios y Fiscales, expedidos por la Procuraduria General de
La Nacién, Personeria de Bogota, y Contraloria General de republica, asi como el Certificado
Judicial expedido por la Policia Nacional, todos ellos vigentes.

Los demés exigidos en los documentos del proceso y que complementen lo indicado en el
presente documento.

El proponente que ofrezca personal con titulos académicos (pregrado o posgrado) otorgados en
el exterior debera CONVALIDAR estos titulos ante el Ministerio de Educacién Nacional, para lo
cual, debera iniciar con suficiente anticipacion los tramites requeridos.

En caso de no aportarse cualquiera de los documentos antes mencionados, la hoja de vida del
profesional correspondiente no sera aprobada. La SDHT o el interventor segun sea el caso podréa
solicitar los soportes que considere necesarios para verificar la autenticidad de los documentos
presentados, dentro de los plazos establecidos.

Si durante la ejecucion del Contrato se producen cambios en el personal estos podran ser
remplazados por otros, siempre y cuando cumplan los requerimientos de personal establecidos en
los requisitos del proceso y el cambio deberé seguir el mismo procedimiento descrito anteriormente.

Los estudios de Posgrado que se exijan como requisito minimo, se acreditaran mediante fotocopia de
los diplomas respectivos o certificado de obtencidn del titulo correspondiente. Ademas, la SDHT o
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Interventoria podran solicitar las certificaciones laborales y académicas que permitan verificar la
informacion relacionada en los anexos.

La misma aprobacion se requerira para los reemplazos que del mismo personal deban hacerse
durante la ejecucion del contrato.

NOTA: En caso de que un proponente sea seleccionado para adjudicarse uno o varios grupos
de contratacion, se requerira que presente personal independiente para cada uno de los
grupos. Esta condiciéon no podra ser compensada con la justificacion de los tiempos de
dedicacion de los miembros del equipo.

El CONTRATISTA debe presentar los perfiles del equipo minimo de trabajo de la Etapa 1, objeto de
evaluacion a la interventoria dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del
acta de inicio.

1.2.DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR LOS PROFESIONALES APROBADOS

Previo a la firma del acta de inicio y previo al ingreso de personal, el Contratista debera presentar a
la Interventoria:

+ Copia del contrato (Laboral segun lo estipulado en los pliegos de condiciones y documentos
contractuales) o contratos de prestacién de servicios segun corresponda para la totalidad del
personal, incluir el objeto del contrato SDHT, valor y especialidad.

+  Copia certificado médico de Aptitud Laboral de ingreso.

+  Certificaciones de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral con maximo 30 dias
calendario de expedicion.

+ Copia de la certificacion o acta que evidencie la induccidn del personal

+ Los demas que sean requeridos por la interventoria.

La SDHT o la Interventoria podran solicitar los soportes que considere necesarios para verificar la
autenticidad de los documentos presentados.

1.3 NOTAS PARA LA APROBACION DE PERFILES

+ Las certificaciones deben indicar como minimo: Contratante, Objeto del proyecto/contrato
principal, nombre del profesional, cargo, fecha de inicio, fecha de terminacion. Las certificaciones
que no cumplan con lo aqui indicado no seran tenidas en cuenta.

« La certificacion debe venir debidamente suscrita con nombre, firma, cargo, de la persona
facultada para expedirla. En caso de que la certificacion sea expedida por una persona natural,
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deberéa aportar copia del contrato laboral, donde se pueda determinar el cargo y las actividades
desarrolladas dentro de la ejecucidn de este.
« Seran validas las certificaciones que demuestren funciones relacionadas con el cargo a

desempefiar con el objetivo de validar los cargos “afines”.

+ No se tendran en cuenta los traslapos en tiempo de las certificaciones.

+ El contratista no podréa presentar hojas de vida del personal cuya dedicacion sea del 100%, para
participar en proyectos que se han de desarrollar concomitantemente.

+ Enla determinacién de la experiencia de los profesionales se aplicara la equivalencia, asi:

Posgrado con titulo Requisitos de Experiencia General

Requisitos de Experiencia Especifica

Especializacidn

Veinticuatro (24) meses

Doce (12) meses

Maestria

Treinta y seis (36) meses

Dieciocho (18) meses

Doctorado

Cuarenta y ocho (48) meses

Veinticuatro (24) meses

Las equivalencias se pueden aplicar en los siguientes eventos:

- Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia general y viceversa.
- Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia especifica y viceversa
- No se puede aplicar equivalencia de experiencia general por experiencia especifica 0

viceversa.

+ Se entendera por experiencia general o profesional, la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacion superior.

« En el caso de los profesionales regulados por la ley 842/03 y para las demas profesiones que
exijan tarjeta profesional, la experiencia especifica obtenida sera reconocida a partir de la fecha
de expedicién de la matricula profesional. Para los demas profesionales se contabilizara desde
la fecha de obtencidn del titulo profesional.

Si las certificaciones con las que se pretende acreditar la experiencia especifica de los profesionales
objeto de evaluacidn corresponden a contratos ejecutados por el mismo proponente o en consorcio 0
uniones temporales de las cuales form6 parte, el proponente debe presentar los siguientes

documentos:

1. Copia del contrato laboral entre el contratante (proponente) y contratista (profesional)

2. Certificacion o acta de liquidacién final o actas parciales del proyecto ejecutado o actas de
seguimiento o bitacoras de ejecucion o cualquier otro documento suscrito por el contratante o su
delegado (PERSONA NATURAL O JURIDICA, PUBLICA O PRIVADA QUE CONTRATO LA
EJECUCION DEL PROYECTO) donde se pueda verificar que el profesional efectivamente hizo
parte de la ejecucion del proyecto.
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NOTA: La Interventoria 0 SDHT podran solicitar los soportes que considere necesarios para verificar
la autenticidad de los documentos presentados.

1.4 NOTAS PARA EL PERSONAL PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

+ Ningun Profesional que participe en la ejecucion de mas de un contrato podra tener una
dedicacién que sumada sea superior al 100%; esta condicién sera verificada mediante
certificacion juramentada de disponibilidad suscrita por el CONTRATISTA vy el profesional que
aspire al cargo.

«  EI CONTRATISTA s6lo podra sustituir el personal exigido con la autorizacién previa, expresa y
escrita del interventor, o cuando asi lo solicite la Entidad por el bajo o deficiente cumplimiento de
las actividades a su cargo, siempre y cuando el personal que lo reemplace cumpla con las
condiciones previstas en el Anexo sobre Informacion del Personal del pliego de condiciones y
demas documentos del proceso. El CONTRATISTA debera garantizar que en todo momento las
actividades a desarrollar objeto del contrato no sean desatendidas. Asi mismo, el interventor se
obliga a vigilar que el contratista del contrato objeto de interventoria cumpla igualmente con la
presente obligacion.

« La SDHT, se reserva el derecho de exigir el remplazo del personal o retiro de cualquier empleado
o trabajador vinculado con el contrato, sin que ello conlleve a mayores costos ni justificacion por
parte de la Secretaria, En ese caso, el CONTRATISTA debera presentar la nueva hoja de vida,
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud de la SDHT, sin desatender
el proyecto en la transicion del cambio.

« El CONTRATISTA debera vincular el personal exigido en el proceso; en caso de que el
CONTRATISTA estime necesidades de personal adicional que se requiera no se generaran
costos adicionales a la SDHT, de conformidad con la oferta econémica presentada.

« EICONTRATISTA se obliga a que los profesionales estén disponibles fisica o virtualmente cada
vez que la SDHT lo requiera. Su incumplimiento podra dar lugar a sanciones contractuales
consagradas en la Ley 80 de 1993.

+ Disponer del personal que permita cumplir con la programacion del contrato, garantizando que la
ejecucion se efectle dentro del plazo pactado contractualmente, asumiendo como riesgo propio
las acciones que deba adelantar para el cumplimiento de dicho objetivo

El personal relacionado sera contratado por el CONTRATISTA y su costo debe incluirse dentro de la
estructura de costos en el FORMATO DE OFERTA ECONOMICA del Contrato.

1.5 CATEGORIAS PROFESIONALES

En el siguiente cuadro se definen los afios de la experiencia profesional y especifica minima que debe
cumplir el profesional y/o especialista en funcién de la categoria correspondiente y asignada en los
numerales 2.3. del presente documento. Se tomé como referencia la base de precios oficiales del
Instituto de Desarrollo Urbano (IDU).
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# CATEGORIA Cargos Categorias Profesionales EXPERIENCIA =
General Especifica
CATEGORIA 1 Funciones del Director o Especialista de >= 12 afios >=10 afios
Proyectos
CATEGORIA 2 Funciones del Director o Especialista de 5= 10 afios 5= 8 afios
Proyectos
Experiencia técnica y administrativa para P DL
CATEGORIA3 Especialista de Proyectos >= 8 afios >= 5 afos
CATEGORIA 4 Experiencia tepmca y administrativa para 5= 6 afios >= 4 oS
Especialista de Proyectos
CATEGORIA 5 Experiencia ’Fecnlca y administrativa para >= 4 afios >= 3 afios
Residente de Proyectos
CATEGORIA 6 Profesional >= 3 afos >= 1 afios
CATEGORIA7 Profesional >= 2 afos
CATEGORIA 8 Profesional < 2 afos

Para el personal que no hace parte de las categorias definidas en el cuadro anterior, el valor de los
honorarios se determind tomando en consideracion la Resolucion 2994 de 2024 del Instituto de
Desarrollo Urbano - IDU - Direccion General, normalizando su valor a las vigencias donde se estima
se desarrollara la ejecucion del contrato. Los soportes para el calculo de los presupuestos del personal,
asi como de los equipos se encuentran contenidos en el Estudio del Sector.

2 PERSONAL DEL CONTRATISTA

El personal de CONTRATISTA y demas perfiles requeridos para el desarrollo del proceso de estudios,
disefios y construccion se relaciona dentro del anexo técnico del proceso, sin embargo, a continuacion
se presentan los perfiles generales con que deben cumplir los profesionales (en los que aplique):

o PERSONAL ETAPA 1:

El CONTRATISTA debe presentar los perfiles del equipo minimo de trabajo de la Etapa 1, objeto de
evaluacion a la interventoria previo a la suscripcion del acta de inicio.

e PERSONAL ETAPA2 :

El CONTRATISTA debe presentar los perfiles del equipo minimo de trabajo de la Etapa 2, objeto de
evaluacion y aprobacion de la interventoria durante la terminacidn de la Fase 3 de la Etapa 1 previo
al inicio de la Etapa 2; a esta y a la SDHT, de conformidad con los lineamientos de este apéndice y
de los demas documentos del proceso contractual.
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2.1 REQUISITOS DE FORMACION, EXPERIENCIA GENERAL Y EXPERIENCIA ESPECIFICA
DEL EQUIPO DE TRABAJO.

Los requisitos especificos para cada uno de los perfiles objeto de evaluacion se relacionan en el
siguiente cuadro. Tener en cuenta que no se aceptaran estudios de tipo diplomado, curso o seminario
como un estudio de posgrado:

o EQUIPO DE TRABAJO MINIMO EXIGIBLE - ETAPA 1

Pﬁ:;m Descripcion pro.l;:::ilgnal Jclatsug:(r)a(:iz E’g’:r:fr:f'a Experiencia especifica Dedicacion
Acreditar 4 afios de experiencia
. . . especifica en el cargo de director o
Ingeniero Civil |  Titulo de N ' .
. 6 afios contados a | gerente o coordinador de consultoria
. o0 Arquitecto, | posgrado en ; . -
Director de la ; X partir de la ylo estudios y disefios para la o
1 . con tarjeta gerencia de I o : 25%
Consultoria rofesional rovectos o expedicion de la construccion de: proyectos de
P vigente P gfines tarjeta profesional. | infraestructura vial o de Infraestructura
9 relacionada con parques y/o espacio
publico.
Acreditar 3 afios de experiencia
Especialista en Titulo de especifica en el cargo de especialista
diszﬁo Arquitecto, | posgrado en | 4 afios contados a en disefio arquitectonico o afines en
9 arquitecténico con tarjeta Disefio partir de la consultoria y/o estudios y disefios para 100%
g profesional Urbano y/o expedicion de la la construccion de: proyectos de
vigente Urbanismo o | tarjeta profesional | infraestructura vial o de Infraestructura
afines. relacionada con parques y/o espacio
publico.
Acreditar 3 afios de experiencia
Ingeniero Civil | Titulo de especifica en el cargo de especialista
ode Vias. con | posarado en 4 afios contados a en disefio de vias o afines en
Especialista en o posgrado partir de la consultoria y/o estudios y disefios para o
3 ; tarjeta ingenieria - S 20%
Vias rofesional | civil de vias expedicion de la la construccion de: proyectos de
P vigente o éﬂnes tarjeta profesional | infraestructura vial o de Infraestructura
9 ’ relacionada con parques y/o espacio
publico.
oEItLrjlaﬁjgeen Acreditar 3 afios de experiencia
Ingenieria de Zn I\aovili dad especifica en el cargo especialista en
9 4 afios contados a | Transporte y Movilidad vias o afines en
- transporte, | y Transporte ; . ' L
Especialista en . partir de la consultoria y/o estudios y disefios para o
4 con tarjeta (0 - S 20%
Transporte y rofesional Transporte expedicion de la la construccion de: proyectos de
Movilidad P vidente Urb;)no tarjeta profesional | infraestructura vial o de Infraestructura
9 Sostenible) 0 relacionada con parques y/o espacio
afines. publico.
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Perfil Ny Titulo Titulo de Experiencia L - Dedicaciéon
Descripcion . Experienci ifi
No. escripelo profesional posgrado General periencia especifica
Titulo de
posgrado en
ingenieria
eléctrica, Acreditar 3 afios de experiencia
gestion del especifica como ingeniero o
Ingeniero consumo de especialista eléctrico o afines en
Eléctrico o laenergia | 4 afios contados a consultoria o construccion o
5 Especialista en afines con eléctrica, partir de la interventoria de estudios y disefios 0 20%
redes eléctricas tarjeta gestion para | expedicion de la interventoria de construccion de:
profesional | uso eficiente | tarjeta profesional proyectos de infraestructura vial o de
vigente. de energia Infraestructura relacionada con parques
eléctrica, ylo espacio publico.
sistemas
energéticos
sostenibles o
afines.
- Ingeniero Civil Acreditar 3 afios de experiencia
Especialista en . . " ; ;
redes o Ingeniero Titulo de especifica como ingeniero o
. o nitari r n - ialista hidrauli fines en
hidrosanitarias. Sa ta. 00 pc.)sg’a(jo N1 4 afios contados a especialista | draulico o aines &
Ingeniero hidraulica o ; consultoria o construccion o
SUDSy ; - partir de la . . . I o
6 saneamiento Ambiental o servicios expedicion de la interventoria de estudios y disefios o 20%
o afines, con publicos P . interventoria de construccion de:
basico . o tarjeta profesional ; .
tarjeta domiciliarios proyectos de infraestructura vial o de
profesional o afines. Infraestructura relacionada con parques
vigente. ylo espacio publico.
Acreditar 3 afios de experiencia
especifica en el cargo de especialista
Ingenier . - tructur fines en consultori
geniero Titulo de 4 afios contados a de es ucturas o atinés en consuloria o
- Civil, con . construccion o interventoria de estudios
Especialista en . posgrado en partir de la - : ; o
! Estructuras tarjeta Estructuras o |  expedicion de la y disefios o interventoria de 10%
rofesional ) . . construccion de: proyectos de
pro afines. tarjeta profesional | . , proy
vigente infraestructura vial o de Infraestructura
relacionada con parques y/o espacio
publico o proyectos de edificaciones.
Acreditar 3 afios en el cargo de
| . especialista en geotecnia o afines en
ngeniero . < . y
o Titulo de 4 afios contados a consultoria o construccion o
. Civil, con ; . . X I
8 Especialista en tarieta posgrado en partir de la interventoria de estudios y disefios o 10%
. . e . . e (+]
geotecnia profejsional geotecniao | expedicion de la interventoria de construccion de:
vigente afines. tarjeta profesional proyectos de infraestructura o de
g Infraestructura relacionada con parques

ylo espacio publico.
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Perfil Ny Titulo Titulo de Experiencia L - Dedicaciéon
No. Descripcion profesional posgrado General Experiencia especifica
Titulo de
posgrado en
Gerencia
Ambiental o . . L
Profesional en | Saneamiento Este profgglonal debera aportgr minimo
L . (01) certificado de experiencia, como
Ingenieria ambiental o ; ) .
. T gestor ambiental o residente ambiental
Ambiental o | Planeacion . p o
A : o afines en: consultoria o construccion
Administracion | ambiental o . : . L
. S < o interventoria de estudios y disefios o
. Ambiental o Gestién 2 afios contados a . . - i
Gestion Inqenieria ambiental o artir de la interventoria de construccion de:
9 ambiental y ec? r4fica Derecho ex pe dicion de I proyectos de infraestructura vial o de 50%
SSTMA geog y ) P : Infraestructura relacionada con parques
ambiental o | Ambiental o | tarjeta profesional L
) : ylo espacio publico.
Afines con Sistema
tarjeta HSEQo . )
profesional | Construccién Nota 1: El Profe_swna] prppuesto debe
. . contar con licencia vigente en
vigente sostenible o N .
iy Seguridad y Salud en el Trabajo.
produccién y
coNsSumo
sostenible o
afines.
Acreditar 3 afios en el cargo de
Profesional en Arquedlogo o afines en consultoria o
Arqueologia o 4 afos contados a | construccion o interventoria de estudios
10 | Arqueslogo Antrqpologla NA parFlrl fie la y dlsenols’o |nt(.erventor|a de 10%
inscrito en el expedicion de la construccion de: proyectos de
RNA del tarjeta profesional | infraestructura vial o de Infraestructura
ICANH relacionada con parques y/o espacio
publico.
Este profesional debera aportar minimo
Ingenieria (01) certificado de experiencia, en el
Profesional en %ivil o cargo de Profesional de costos y
presupuestos, ; 2 afios contados a tiempos o afines en consultoria o
P Arquitectura e X R ; .
1" espgcmcauones Ingenierias N/A parprl dela construcc_lon 0 |nt§rventorla de estudios 20%
cantidades, con tarieta expedicion de la y disefios o interventoria de
programacion y rofesig) nal tarjeta profesional construccion de: proyectos de
APUS pro infraestructura vial o de Infraestructura
vigente . .
relacionada con parques y/o espacio
publico.
Trabajo Este profesional debera aportar minimo
Social, (01) certificado de experiencia, como
sociologia, 9 affos contados a Profesional de Social o afines en
. psicologia, ; consultoria o construccion o
Profesional en . partir de la . . X o o
12 s . antropologia o N/A I interventoria de estudios y disefios o 50%
gestion social ) expedicion de la . ] DA
afines con tarieta profesional interventoria de construccion de:
tarjeta jetap proyectos de infraestructura vial o de
profesional Infraestructura relacionada con parques
vigente ylo espacio publico.
Acreditar 3 afios en el cargo de
especialista en derecho urbano o afines
Abogado con Titulo de 4 afios contadosa | . &M consyltona 0 co.nstrucqlon~ 0
: posgrado en ; interventoria de estudios y disefios o
tarjeta partir de la . , DA o
13 | Abogado rofesional derecho expedicion de la interventoria de construccion de: 10%
P vidente urbano o tar'gta rofesional proyectos de infraestructura vial o de
9 afines Jeta p Infraestructura relacionada con parques

ylo espacio publico o equipamientos o
edificaciones.
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Perfil Ny Titulo Titulo de Experiencia L - Dedicaciéon
No. Descripcion profesional posgrado General Experiencia especifica
Representacion Este profesional debera aportar minimo
14 | arquitectdnica Arquitectura N/A 2 afios (01) certificado de experiencia en 20%
3D representacion arquitectonica.
Profe§|onal en Este profesional debera aportar minimo
Arquitectura, 01 ficado d T
Ingenieria (01) cert|‘|ca o de experiencia, como
Civil coordinador BIM, los que haya
In enierfa de desempefiado funciones asociadas a
Trgans orte Coordinacién BIM 6 Gestion BIM 6
Vi‘;s y Especialista BIM 6 Lider BIM 6
Coordinador In eniéria Modelador BIM senior 6 Roles
15 9 N/A 2 afios equivalentes relacionados con la 20%
BIM Catastral, . o ,
| L implementacion de la metodologia BIM,
ngenieria T ) e
; la experiencia debera haber incluido
Industrial o L N
. actividades de coordinacion de
demas . - T .
. informacién entre disciplinas, gestion
profesiones
de modelos, control de entregables BIM
afines al - o
objeto 0 administracién de entornos comunes
de datos (CDE).
contractual.
Este profesional debera aportar minimo
(01) certificado de experiencia, como
ingeniero topografico o afines en
Ingeniero Ingeniero- N construccion o interventoria de o
16 topdgrafo Topografia N/A 2afios construccion de: proyectos de >0%
infraestructura vial o de Infraestructura
relacionada con parques y/o espacio
publico.
Bachiller Minimo 1 afio de experiencia en
17 Cadenero 1 tecnico N/A 1 afio labores de topografia, cadenamiento, 50%
apoyo a obras civiles.
o EQUIPO DE TRABAJO MINIMO EXIGIBLE - ETAPA 2
Perfil — q . Titulo de Experiencia A - Dedicacién
No. Descripciéon | Titulo profesional posgrado General Experiencia especifica
Acreditar 8 afios de experiencia
Titulo de 10 afios especifica en el cargo de director
. Ingen.|ero Civilo posgrado en | contados a parti ogerente 0 poordlnadqr o director
Director de Arquitecto, con . "y de obra o interventoria para la 20%
1 . . gerencia de de la expedicion S
Obra tarjeta profesional rovectos o de la tarieta construccion de: proyectos de
vigente P gﬁ nes rofesian al infraestructura vial o de
P ' Infraestructura relacionada con
parques y/o espacio publico.
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Dedicacion

Perfil —y . . Titulo de Experiencia . -
No Descripcion | Titulo profesional posgrado General Experiencia especifica
Este profesional debera acreditar
4 afios contados minimo 3 afios de experiencia,
Ingeniero Civil 0 a partir de Ia como residente de obra 0
9 Residente de Arquitecto, con N/A expg dicion de Ia residente de interventoria de 100%
Obra tarjeta profesional tarieta construccion de: proyectos de ?
vigente rofer ional infraestructura vial o de
P Infraestructura relacionada con
parques y/o espacio publico.
Acreditar 5 afios de experiencia
especifica como ingeniero o
especialista eléctrico o afines en
: consultoria o construccion o
T't”|°dde interventoria de estudios y
posgrado en disefios o interventoria de
_Ingenieria construccion de: proyectos de
, .| electrica, gestion infraestructura vial o de
|n990n:ﬁgzﬁi|:$”00 dellgoen:eurgiz de | g afios contados | Infraestructura relacionada con
L o o rtir de | arques y/o espacio publico.
3 £ i Electricista o afines | eléctrica, gestion exa ggiéiégii:Ia parques y. P P 10%
. 0
specialista con tarjeta para uso peci , .
Eléctrico profesional eficiente de tarjeta NOTA: Este profesional debera
vigente energia eléctrica profesional aportar certificado de experiencia,
sistemas ' curso o cualquier otro documento
energéticos que logre evidenciar conocimiento
sostenibles o en el disefio o construccion o
afines instalacién de paneles solares u
otras fuentes de energias
renovables convencionales o no
convencionales para
infraestructura publica.
Acreditar 5 afios de experiencia
Titulo de especifica como ingeniero o
Ingeniero Civil o osaradoen | 8 afios contados especialista hidraulico o afines en
Ingeniero Sanitario F;mi d?éulica o a partir de Ia consultoria o construccion o
E.speciali.sta' 0 Ir)geniero SEIVICIOS expep dicion de Ia in.terventorlia de estuc!ios y 10%
Hidrosanitario Ambiental, con iblicos tarieta disefios o interventoria de
tarjeta profesional don‘ziciliarios o rofejs onal construccion de: proyectos de
vigente. afines P infraestructura vial o de
' Infraestructura relacionada con
parques y/o espacio publico.
Acreditar 5 afios de experiencia
especifica en el cargo de
especialista de estructuras o
Titulo de 8 afios contados afines en consultoria o
Ingeniero Civil, con a partir de la construccion o interventoria de
0sgrado en
Especialistaen | tarjeta profesional Igstrgcturas o expedicion de la | estudios y disefios o interventoria 10%
Estructuras vigente afines tarjeta de construccion de: proyectos de
' profesional infraestructura vial o de
Infraestructura relacionada con
parques Yy/o espacio publico o
proyectos de edificaciones.
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Pﬁml Descripcion | Titulo profesional JUiiclue FETER Experiencia especifica Dedicacion
o. posgrado General
Acreditar 5 afios en el cargo de
especialista en geotecnia o afines
Titulo de 8 afios contados | en consultoria o construccion o
Ingeniero Civil, con |  posgrado en a partir de la interventoria de estudios y
6 Especialistaen | tarjeta profesional | geotecniavial o | expedicion de la disefios o interventoria de 10%
Geotecnia vigente pavimentos o tarjeta construccion de proyectos de
afines. profesional infraestructura vial o de
Infraestructura relacionada con
parques y/o espacio publico.
Acreditar 3 afios de experiencia
< especifica en el cargo de
Titulo d 4 afios contados ialist disefio de vi
- Ingeniero Civil o de Itulo de a partir de la especialista en diseno de vias o
Especialista en o€ . posgrado en parur afines en consultoria y/o estudios
7 Vias Vias, con tarjeta ingenieria civil expedicion dea disefios para la construccion de: 15%
profesional vigente ge . tarjeta y pare o
de vias o afines. ; proyectos de infraestructura vial o
profesional .
de Infraestructura relacionada con
parques y/o espacio publico.
Titulo de Acreditar 3 afios de experiencia
posgrado en en 4 afios contados especifica en el cargo especialista
Ingenieria de Movilidad y avartir de la en Transporte y Movilidad vias o
Especialistaen | transporte, con Transporte (0 partr afines en consultoria y/o estudios
8 . X expedicion de la o - ] 15%
Transporte y tarjeta profesional Transporte tarieta y disefios para la construccion de:
Movilidad vigente Urbano 1 proyectos de infraestructura vial o
. profesional .
Sostenible) 0 de Infraestructura relacionada con
afines. parques y/o espacio publico.
Titulo de
pcggrr:g;:n Este profesional debera aportar
Ambiental o minimo (01) certificado de
Saneamiento experiencia, como gestor
Profesional en . ambiental o residente ambiental o
L ambiental o ) ; .
Ingenieria Planeacion afines en: consultoria o
Ambiental o ambiental o 2 affos contados construccion o interventoria de
Especialista en Administracion s ; estudios y disefios o interventoria
9 . Gestién a partir de la DS
9 gestién Ambiental o ambiental o expedicion de Ia de construccion de: proyectos de 60%
Ambiental y Ingenieria pedici infraestructura vial o de ’
. Derecho tarjeta .
SST geografica y Ambiental fosional Infraestructura relacionada con
ambiental o Afines | ., /\moienta’ 0 profesiona parques y/o espacio publico.
con tarieta Sistema HSEQ o
n tarjet Construccion ) .
profesional vigente sostenible o Nota 1: El Profesional propuesto
9 debe contar con licencia vigente
produccién y .
cONSUMO en Seguridad y Salud en el
sostenible o Trabajo.
afines.
Este profesional debera aportar
minimo (01) certificado de
Profesional en experiencia, en el cargo de
Ingenieria Civil o 2 afios contados | Profesional de costos y tiempos o
presupuestos, Arquitect fir de | f ltori
especificacione rquitectura e a partir de la afines en consultoria o
10 . Ingenierias con N/A expedicion dela | construccion o interventoria de 20%
s cantidades, . . . . e f
9 tarjeta profesional tarjeta estudios y disefios o interventoria
programacion y . fosional q ruccion de: 105 d
APUS vigente profesional e construccion de: proyectos de

infraestructura vial o de
Infraestructura relacionada con
parques y/o espacio publico.
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Pﬁml Descripcion | Titulo profesional Uit LIEIETEE Experiencia especifica Dedicacion
0. posgrado General
Este profesional debera acreditar
Trabajo social, . minimo (03) afios de experiencia,
e 4 afos contados . . .
sociologia, avartir de la como profesional social o afines
1" Profesional psicologia, N/A ex 2 dicion de la | &" construccién o interventoria de 609
Social antropologia con P tarieta construccion de: proyectos de ’
tarjeta profesional e infraestructura vial o de
| profesional .
vigente Infraestructura relacionada con
parques y/o espacio publico.
Este profesional debera aportar
Ingeniero minimo (01) certificado de
Topggréfico o 2 afios contados experiencia, como ingeniero
. . . a partir de la topografico o afines en
12 _Ii_’gofgs:g?:l tgﬁntlc():oopr;ff?:lggil N/A expedicion dela | construccion o interventoria de 30%
Pog tar'etg %ofesional tarjeta construccion de: proyectos de
! vipente profesional infraestructura vial o de
g Infraestructura relacionada con
parques y/o espacio publico.
Técnico
profesional o
éi%g?:ﬁg;:: 2 afios contados | Minimo (01) afio de experiencia
obras civilesy a partir de la como auxiliar de ingenieria,
afines. 0 ’ obtencion del inspector de obra, residente de
estu dianie de titulo obra o en supervision de
13 Inspector ltimos semestres N/A técnico/tecnologi actividades constructivas en 100%
P de inqenieria civil o coodela proyectos de infraestructura vial,
an L?itectura (con certificacion de espacio publico o parques. La
(?e rificado de estudios (para experiencia se acreditara
estudios). No estudiantes). mediante certificacion laboral.
requiere tarjeta
profesional.
Bachiller Minimo 1 afio de experiencia en
14 Cadenero académico. No N/A N/A labores de topografia, 30%

requiere titulo
profesional.

cadenamiento, apoyo a obras
civiles.

Los perfiles indicados en los cuadros anteriores son los que el contratista debe presentar a la
Interventoria del contrato para evaluacién y aprobacién. Los demés profesionales y equipo técnico que
no se relacionan en el cuadro anterior pero que pueden ser parte del equipo de trabajo de acuerdo
con la necesidad del proyecto y de aquellos que se encuentran relacionados en el presupuesto oficial
del proceso deberan presentar los documentos que apliquen, referenciados en los numerales 1.1y
1.2 del presente documento.

Un mismo profesional con funciones afines (Ejemplo: Profesional gestion social Etapa 1y profesional

social Etapa 2) podra ser parte del equipo minimo de trabajo de las dos etapas, siempre y cuando
cumpla con los requisitos de formacion y experiencia sefialados en el cuadro anterior.
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NOTAS:

1. Siel personal presentado se encuentra comprometido con contratos en ejecucion con la SDHT
dicho personal no podra superar el 100% del tiempo de dedicacion en los contratos en
ejecucion.

2. Para titulos de maestria, en el evento que la Interventoria o la SDHT lo requieran, se debera
aportar el certificado de materias cursadas expedido por la universidad que corresponda, con
el objetivo de validar que las materias cursadas tienen relacion con el cargo a desempefiar.

3. La presencialidad de los profesionales mencionados anteriormente es de vital importancia,
por lo tanto, se debera velar por que los profesionales como el director de obra, el residente
de obra, residente- SSTMA y el profesional social tengan una permanencia en las
instalaciones del proyecto, (Obra o en la oficina de la obra designada para la ejecucién del
proyecto), de acuerdo con su dedicacion.
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